
 

 

 
 

 
 

COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI 

Piazza della Repubblica, 64026 Roseto degli Abruzzi (TE) 

pec: protocollogenerale@pec.comune.roseto.te.it  

 

Consigliera Regionale di Parità 

Regione Abruzzo 

Pec: consiglieraparita@pec.regione.abruzzo.it 

 

Oggetto: Relazione di genere ai sensi  dell’art.47 del DL 77/2021 convertito 

L.108/2021, nelle procedure di appalto finanziate con i fondi del PNRR e PNC.  

 

Introduzione: 

Premesso che la CISA APPALTI SRL ha un organico inferiore ai 50 addetti e che, pertanto, non ha alcun 

obbligo di presentazione del “rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile”, la presente relazione 

viene redatta ai sensi dell’art. 47 del D.L. 77/2021 in merito all’appalto dei lavori di “MITIGAZIONE 

DEL RISCHIO IDRAULICO IN ROSETO ZONA CENTRO E SUD – 1° STRALCIO CIG: 

9479408EEF – CUP G94H19000100001” preso il Comune di Roseto degli Abruzzi – TE .  

Trattandosi di commessa che rientra negli appalti finanziati con le risorse del PNRR (Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza), ricadono sugli operatori economici coinvolti alcuni obblighi inerenti al possesso di 

requisiti specifici, previsti dalla normativa di riferimento, tra cui la predisposizione e invio alle RSA e ai 

Consiglieri Regionali di parità della relazione di genere sul personale maschile e femminile.  

Come previsto dal D.L. 77/2021 la relazione di genere sul personale maschile e femminile ha contenuto 

analogo a quello del rapporto biennale che deve essere redatto, obbligatoriamente, dalle aziende con oltre 50 

dipendenti, ai sensi dell’art. 46, comma 1, del D.Lgs. 198/2006.  

Nelle pagine a seguire sono riportati i dati sul personale maschile e femminile in linea con quanto viene 

richiesto per la compilazione del rapporto biennale alle aziende con più di 50 dipendenti. 

 



 

 

 

 

Informazioni generali sull’azienda: 

Ragione Sociale: CISA APPALTI S.R.L. 

Sede in Via Torino, 3 – Castelnuovo Vomano – 64020 – Castellalto – TE 

Codice fiscale e P.IVA n. 00417600673   

Tel. 0861.57153 Fax  086157891 e-mail cisa.appaltisas@gmail.com – pec:  ufficiogare@pec.cisappalti.com   

Dimensione Aziendale: n. 26 dipendenti  

Contratto Collettivo applicato: EDILE - SETTORE INDUSTRIA - Industrie Edili siglato con i sindacati 

FILCA-Cisl, FENEAL-Uil, CILLIA-Cgl. 

Cod. attività (ISTAT – ATECO) 41.20.00   

Attività Economica Esercitata: 

l’impresa opera nel campo dell’edilizia  come impresa edile specializzata nella costruzione di abitazioni civili, 

di opifici industriali, lavori stradali, di difesa e di sistemazione idraulica, di sistemazione agraria e forestale, 

impianti di irrigazione, gasdotti, oleodotti, di depurazioni, restauri, pavimentazioni industriali,  realizzazione 

di impianti elettrici, termici, esecuzione di lavori di terra, opere murarie ed in cemento armato demolizioni e 

sterri, carpenteria metallica e lavorazione del ferro in genere, lavorazione del legno, edifici monumenti e 

restauri ed opere connesse ed accessorie. 

Che l’Impresa ha un organico medio annuo di nr. 28 dipendenti distinti nel seguente modo: 

nr. 6  Muratori; 

nr. 6    Manovale; 

nr. 3   Impiegati; 

nr. 1   Autista; 

nr. 5    Escavatorista; 

nr. 4  Operaio generico 

nr. 1  Elettricista 

nr. 1  Apprendista Geometra 

nr. 1  Fabbro 

 

Invio a RSA e Consiglieri Regionali di parità  

La presente relazione, in mancanza di RSA, viene trasmessa esclusivamente alla Consigliera di pari 

opportunità della Regione Abruzzo  a mezzo pec. 



 

 

 
 
 

Informazioni sul numero complessivo degli occupati: 
 
OCCUPATI             
      

  OPERAI IMPIEGATI TOT. 
DI CUI 
GIOVANI 

  UOMINI DONNE UOMINI  DONNE      
TOTALE OCCUPATI ALLA 
DATA DEL CONTRATTO 21 0 5 0 26 2

ENTRATE 6 0 0 1 7 1

USCITE 7 0 0 0 7 0

TOTALE OCCUPATI A 6 MESI 20 0 5 1 26 3

     

Variazioni dalla data del  contratto  a sei mesi 
  

  OPERAI IMPIEGATI TOT. 
DI CUI 
GIOVANI 

  UOMINI DONNE UOMINI  DONNE      

Licenziamenti 0 0 0 0 0 0

Passaggio livello 0 0 0 0 0 0

Passaggi di categoria o qualifica 0 0 0 0 0 0

altri fenomeni mobilità 0 0 0 0 0 0

interventi cig 0 0 0 0 0 0

     

RETRIBUZIONE  

  OPERAI IMPIEGATI TOT. 
DI CUI 
GIOVANI

  UOMINI DONNE UOMINI  DONNE      

Retribuzione alla data del contratto 42.085,00 0,00 9.767,00 0,00 51.852,00 3.387,00

Retribuzione a 6 mesi 43.303,00 0,00 9.808,00 3.753,00 56.864,00 4.768,00
 



 

 

Per quanto riguarda la formazione dei dipendenti, la Cisa Appalti S.r.l. organizza periodicamente corsi di 
formazione professionale per tutti i dipendenti sia obbligatori che facoltativi, nel periodo preso in considerazione 
i dipendenti hanno frequentato i corsi di formazione e conseguito gli attestati di formazione professionale come 
indicato nella tabella che segue: 

OGGETTO DELLA FORMAZIONE NUMERO 
DIPENDENTI CHE 

HANNO 
PARTECIPATO 

DI CUI 
NUOVE 

FORMAZIONI 

DI CUI 
GIOVANI 

(UNDER 36) 

OPERATORE GRU A TORRE ROTAZIONE IN ALTO E BASSO 8 3 1 

PIATTAFORME ELEVABILI CON E SENZA STABILIZZATORE 7 4 0 

MONTAGGIO, SMONTAGGIO E TRASFORMAZIONE PONTEGGI 5 1 0 

ADDETTO ANTINCENDIO A RISCHIO MEDIO 8 ORE 6 1 0 

ADD. PRIMO SOCCORSO  16 ORE   8 1 0 

MACCHINE MOVIMENTO TERRA 3 2 0 

CONDUTTORE GRU SU AUTOCARRO 2 2 0 

BASE GENERALE E SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO ALTO 12 2 1 

CONDUTTORE CARRELLO ELEVATORE 6 4 0 

RESP. SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 1 0 0 

RLS 1 0 0 

CONDUTORE GRU MOBILE 2 0 0 

 

Castelnuovo Vomano, 12 settembre 2023 

        Timbro e firma 

Firmato digitalmente da REMO DE IULIIS, nato a  HALIFAX (CANADA) il  17/06/1962  –  C.F. DLSRME62H17Z401Z qualità di  AMMINISTRATORE UNICO 



 

 

 

 

 

Il sottoscritto Remo De Iuliis, nato in HALIFAX (CANADA), il 17/06/1962 e residente in Castelnuovo 

Vomano – 64020 – Castellalto – TE, Via Torino, 12, con codice fiscale n. DLS RME 62H17 Z401Z  in 

qualità di legale rappresentante dell’Impresa CISA APPALTI S.r.l. corrente in Castellalto – TE,  Via Torino, 

3 - Castelnuovo Vomano, con partita IVA n. 00417600673, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 

del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, delle sanzioni previste dal Codice Penale e 

dalle Leggi Speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le 

procedure relative agli appalti di lavori pubblici,  

D I C H I A R A 

di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99 in quanto ha meno 

di 15 dipendenti computati ai sensi dell’articolo 5, comma 2 della stessa legge 68/99 

 

 

Castelnuovo Vomano, 12 settembre 2023 

        Timbro e firma 

Firmato digitalmente da REMO DE IULIIS, nato a  HALIFAX (CANADA) il  17/06/1962  –  C.F. DLSRME62H17Z401Z qualità di  AMMINISTRATORE UNICO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


